JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 53326/27.07.2021

ANUNT

Primdria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, judetul Caras-Severin, in perioada 18-24.08.2021( 18.08.2021, ora 11"- Proba scrisa si
24.08.2021 ora 11" - interviul), concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei contractuale de
executie, vacante, de inspector de specialitate grad IA la Compartimentul Comunicare, Relatii cu
Presa si Evenimente Publice din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

— cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institugiei publice organizatoare;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

— carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

— adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

— curriculum vitae;

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii copiilor

cu acestea.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevdzute de art. 3 din Anexa la

Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

— are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— are capacitate deplind de exercitiu;
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— are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 6 ani, 6 luni;

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:

— selectia dosarelor de inscriere, in perioada 11-12.08.2021;
— proba scrisd, in data de 18.08.2021 ora 11%;
— interviul, in data de 24.08.2021 ora 11%.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr. 1A, judetul Caras-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul I, sala de sedinte in data de 18.08.2021, ora
10%, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitdtii, care se va face baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate.

Dupa inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intérziat.

In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului,

- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune in termen
de maxim 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 28.07.2021-10.08.2021, la sediul
Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cu urmétorul program: luni-joi pana la ora 16%,
vineri pana la ora 13%, la persoana care asigurd secretariatul comisiilor de concurs: Blaga Sabin — consilier in
cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677.

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucratoare de la finalizarea termenului

depunere al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 12.08.2021, ora 16%;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea termenului
previzut la selectia dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 13.08.2021, ora 13°°;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la afisa-
rea rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 16.08.2021, ora 16%;

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosare-
lor: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor,
respectiv pana cel tarziu data de 17.08.2021, ora 16%, cu afisare imediata;

- proba scrisi, se va desfasura in data de 18.08.2021, ora 11%,

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: pana cel tarziu
data de 19.08.2021, ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucratoare de la afisarea re-
zultatelor privind proba scrisd, cel mai tarziu in data de 20.08.2021, ora 13%;
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- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1 zi lu-
cratoare de la expirarea termenului depunere a contestatiilor privind proba scrisd: maxim data de
23.08.2021, cu afisare imediatd, cel mai tarziu ora 16%;

- interviul, se va desfasura in data de 24.08.2021, ora 11"

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi lu-
critoare de la finalizarea interviului, maxim data de 25.08.2021, ora 16;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucratoare de la afisarea rezul-
tatelor privind interviul, cel mai tarziu in data de 26.08.2021, ora 16%.

- termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi lucra-

toare

de la expirarea termenului depunere a contestatiilor privind interviul, cu afisare imediata,

27.08.2021, cu afisare imediatd, maxim ora 13
Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul
Primariei Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: www.primariaresita.ro .

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I1I;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotararea de Guvern nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

6. Ordonanta de Guvern nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a pro-
gramelor, proiectelor si actiunilor culturale cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau con-
certe, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificarile si completari-
le ulterioare.

8. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

- Constitutia Romaniei republicata;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, partea a VI — a, titlul I1I;

- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Reglementari privind transparenta decizionala in administratia public;

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la infor-
matiile de interes public.

- Reglementari privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor cultural;

- Regementari privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si des-
fasurarea activitatii de impresariat artistic.

- Reglementari privind sponsorizarea.

Atributii:
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- Coordoneaza si implementeaza evenimentele publice organizate de primarie sau in care
primaria este partener;

- Coordoneaza activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de diverse categorii de
public, in procesul de transparentd institutionald si liberul acces la informatiile de
interes public;

- Coordoneaza activitatea de acreditare a ziaristilor si institutiilor de presa solicitate;

- Realizeazd documentatii pentru achizitionarea de servicii artistice in cadrul
evenimentelor organizate de primarie;

- Coordoneaza organizarea conferintelor de presd si a altor evenimente proprii ale
autoritatii, dedicate mass-media;

- Organizeaza participarea conducerii si/sau a altor reprezentanti ai primadriei, in calitate
de vorbitor sau invitati, la diverse evenimente media/de relatii publice organizate de alte
entitdti si oferd suport, in limita sa de competentd, la elaborarea materialelor ce vor fi
prezentate de acestia;

- Participa, prin desemnare, la conferintele de presa care prezinta interes pentru primarie
si informeaza primarul asupra aspectelor abordate in cadrul acestora;

- Selecteaza materialele ce urmeaza a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor
legata de necesitatea informarii publicului vizat;

- Colecteaza informatii aparute in presa on-line si realizeaza periodic o analiza de
imagine-vizibilitate detaliatd a primariei si tonul mass-media fatd de primarie;

- Asigura informarea publicului despre activitatile institutiei;

- Promoveaza si mentine imaginea pozitiva a institutiei;

- Colecteaza, sistematizeazad si monitorizeaza zilnic informatiaprezentata de mass-media.

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Bololoi Florina — inspector in cadrul Serviciului
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a

institutiei:www.primariaresita.ro

PRIM AR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTILYV, SEF SERVICIU
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse.umane@primariaresita.ro


http://www.primariaresita.ro/

